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Обучение английскому языку  

в больших группах учащихся 



ProPowerPoint.Ru 

План выступления: 
 

 

1. Познакомиться с общими принципами эффективной 
работы в больших группах 

2. Рассмотреть следующие методы и технологии: 

•  Обучение в сотрудничестве 

• Организация дискуссии 

• Ролевые игры проблемной направленности 

• Метод проектов 

• Индивидуальный и дифференцированный подход 

• Применение ИКТ 
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Трудности организации работы в больших 
группах 

 

• проблемы с дисциплиной на уроке; 

• неприспособленность классного помещения; 

• организация работы в группах требует много 
времени; 
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Трудности, связанные с деятельностью 
учащихся: 

• неготовность учащихся к подобной форме работы на 
уроке; 

• низкий уровень языковой подготовки учащихся, 
использование учащимися родного языка при 
обсуждении заданий; 

• непонимание учащимися своей роли в процессе 
группового общения; 

• боязнь учащихся говорить на иностранном языке в 
присутствии других, нежелание некоторых учащихся 
работать в группе; 

• возможность для недисциплинированных учащихся 
избегать выполнения задания в группе; 

• разный темп работы и т. д.  
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Трудности организации работы в больших 
группах 

    Учителя и обучаемые должны быть 
психологически готовы к работе в 
группе и к организации работы 
малых групп в большой группе. 
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Советы для педагогов: 

• учащимся требуется некоторое время для того, 
чтобы научиться работать вместе, если это 
группы сменного состава - не торопите их; 

• работу в группах следует ограничивать по 
времени; 

• дайте учащимся возможность свободно 
общаться в ходе работы; 

• обращайте внимание только на те ошибки, 
которые мешают процессу общения; 
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Советы для педагогов: 

• для тех учащихся, которые заканчивают 
раньше, следует предусмотреть дополнительные 
задания, чтобы они не отвлекали учащихся других 
групп; 

• оцените работу учащихся или 
прокомментируйте. При этом делайте акцент на 
наиболее удачные моменты в общении;  

• работа в группах завершается работой над ошибками; 

• учащиеся должны быть настроены на то, что ошибка - 
это естественная составная часть процесса 
обучения. Желательно добиваться того, чтобы ошибки 
исправлялись самими учащимися. 
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Советы для педагогов: 

 

 

      Обучение в сотрудничестве может начинаться с первых 
лет обучения английскому языку в начальной школе. 
Вместе с детьми можно разработать список 
рекомендаций и вывесить его на стене в классе 
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Пример памятки учащимся: 
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Пример организации работы (Spotlight): 
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Обучение в сотрудничестве /  
cooperative learning 

 
  

Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться 
вместе, а не просто что то выполнять вместе.  

Р. Джонсон и Д. Джонсон (1987) 
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Обучение в сотрудничестве 
 
 

 

Отличительные особенности: 
 

• взаимозависимость членов группы; 

• личная ответственность каждого члена группы за 
собственные успехи и успехи своих товарищей; 

• общая  оценка работы группы. 
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Обучение в сотрудничестве 
 
 

 

Общие принципы: 

• Учитель самостоятельно формирует мини-
группы; 

• В мини-группе должны быть учащиеся разного 
уровня; 

• Мини-группе выдается одно задание, 
предполагающее участие всех членов группы; 

• Единая оценка на всю мини-группу; 
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Обучение в сотрудничестве 
 
 Этапы Действия учителя Действия учащихся 

1. Организационно-подготовительный Формирование мотивации участников, 
организует разноуровневые группы. 
Дает задания группам. 

Распределяют роли внутри группы, 
поиск необходимой информации в 
учебнике. 

2. Индивидуальная работа Регулярное консультирование по 
содержанию изучаемого материала. 

Изучают индивидуально, выполняют 
необходимые записи построения. 

3. Работа экспертных групп Объединяет обучающихся в экспертные 
группы, дает консультации. 

Обсуждают изученный материал, 
консультируют друг друга. 

4. Работа в группах сотрудничества Организует работу групп 
сотрудничества, косвенно прослушивает 

ответы 
в группах. 

Каждый член группы освещает внутри 
группы свой вопрос. 

5. Итоговый Подведение итогов работы группы. 
Оценивание деятельности группы. 

Отчитываются за данное задание. 
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Обучение в сотрудничестве 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модели учебного взаимодействия: 

 

«Вертушка» – состав группы 3 человека: 
«сильный», «средний» и «слабый» 

 

Данная модель предполагает: 

• проговаривание; 

• объяснение; 

• текущий контроль со стороны группы. 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модель «Вертушка» 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модель «Пила» (Jigsaw) 

«Пила» – состав группы до 5 человек 

 

• Учебный материал делится учителем на 
фрагменты (логические или смысловые 
блоки);  

• Каждый член группы получает свой фрагмент; 

• Затем происходит встреча «экспертов» (по 
определенному фрагменту) из разных групп. 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модель «Пила» (Jigsaw) 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модель «Пила» 
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Обучение в сотрудничестве 
 

Модель «Пила» 
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Дискуссии 

 

• Дискуссия – это деловой обмен мнениями, 
требующий объективного подхода; 

• Каждое высказывание должно быть подкреплено 
фактами; 

• В обсуждении следует предоставить каждому 
участнику возможность высказаться; 

• Каждое высказывание, позиция должны быть 
внимательно рассмотрены всеми участниками 
дискуссии; 

 

 

Правила ведения дискуссии 
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Дискуссии 
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Дискуссии 
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Ролевые игры  
проблемной направленности 

 

 

В отличие от дискуссии, учащиеся «проживают» ситуацию, 
принимая на себя роли персонажей, попавших в эту ситуацию. 
 

В задании должны присутствовать: 
 
•проблемная ситуация; 
 
•наличие и распределение ролей (легенды ролей); 
 
•сюжет ролевой игры; 
 
•наличие общей цели у группы; 
 
•многоальтернативность решений. 
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Ролевые игры  
проблемной направленности 
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Метод проектов  
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Метод проектов  
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Метод проектов  
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Метод проектов  
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Метод проектов  
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Метод проектов  
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Индивидуальный и 
дифференцированный подход 

Цель: учет индивидуальных возможностей и потребностей 
учащихся, помощь в построении индивидуальтной 
образовательной траектории 

 

При фронтальном опросе: 

• деление на подгруппы; 

• деление хода урока. 

 

т.е. одни и те же этапы урока, группа проходит в разное 
время. 
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Применение ИКТ 

Обучающие компьютерные программы к учебникам: 

• обучение всем видам речевой деятельности; 

• расширение возможностей учебника; 

• повышение мотивации учащихся; 

• дополнительные упражнения; 

• «сознательное» выполнение упражнений; 

• вариативность в рамках каждого упражнения; 

• возможность самоконтроля; 

• возможность самостоятельной работы; 

• техническая простота и методическое удобство. 
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• Миролюбов А.А. Методика обучения иностранным языкам: традиции и 

современность. – Обнинск, 2012 г. 

 

• Учебно-методический журнал «Английский язык в школе» № 1 (5) / 2004 Е. 
Г. Иванова «Обучение в сотрудничестве как способ активизации учебно-
познавательной деятельности младших школьников на уроках 
иностранного языка» 

 

• Новые педагогические и информационные технологии в системе 
образования: Учебное пособие для студентов педагогических вузов и 
системы повышения квалификации педагогических кадров / Сост. Е.С. 
Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева, А.Е. Петров. - Москва, 2003. 

 

• Психолого-методические особенности развивающих методов обучения 
иностранному языку. - Иваново, 1999 

 

• Gazda G. M. Group procedures with children: A developmental approach // 
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Scandinavian Journal of Educational Research. – Vol. 33. - №4. 1989 
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