КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» в лице председателя Совета трудового коллектива Кузнецовой Н.Л. и работодателем в лице директора школы Нестеровой Т.В. по обеспечению социально-трудовых гарантий работников школы

Принято на собрании                                                       Подписано

работников школы 

                                                                                            ___________________

_______________________                                              Председатель Совета трудового коллектива

Директор школы
«_25_»____12_______20_16_г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и трудовым коллективом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 11» 

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 11», заключенный работниками в лице их представителя и работодателем.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники в лице их представителя – председателя Совета трудового коллектива школы;

- работодатель в лице представителя – директора Нестеровой Татьяны Валерьевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, на работодателя и его представителей.

1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу со дня подписания сторонами.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации (работодателем).

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения (статья 44 Трудового кодекса РФ).

1.10. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, их заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора и соглашений на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.
2. Прием на работу, переводы, перемещения, существенные изменения условий труда, увольнение
Стороны пришли к соглашению, что:

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст. 67, 68 Трудового кодекса РФ).

2.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

- Устав МБОУСОШ №11;

- Коллективный договор с приложениями;

- Должностная инструкция;

- Инструкция по охране труда. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных ч. II ст. 58 и ст. 59 Трудового кодекса РФ. В нем указывается срок его действия (не более 5 лет) и обстоятельства, послужившие основанием для его заключения (ст. 57 Трудового кодекса РФ). Трудовой договор, заключенный на определенный срок, при отсутствии достаточных к тому оснований считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 Трудового кодекса РФ). 

2.4. Трудовой договор, оформленный ненадлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные в ст. 57 Трудового кодекса РФ. Кроме этого к существенным условиям относятся: объем учебной нагрузки и другой работы, нормы труда, льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 Трудового кодекса РФ). 

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст. 72 Трудового кодекса РФ. Если замещение отсутствующего учителя производится другим педагогом без отмены его обязанностей по трудовому договору, работодатель предварительно обязан запросить у данного работника письменное согласие и установить ему оплату в соответствии с его квалификацией.

2.8. Условия трудового договора могут изменяться только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса РФ).

2.9. По инициативе работодателя допускается изменение условий трудового договора в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 Трудового кодекса РФ).

2.10. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 162 Трудового кодекса РФ).

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

2.12. Частью 2 статьи 331 ТК РФ установлен запрет на занятие педагогической деятельностью следующим лицам:

- лишенным права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющим или имевшим судимость, подвергающимся или подвергавшимся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанным недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющим заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.13. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (ст. 351.1 ТК РФ).

2.14. Работникам, уволенным в связи с ликвидацией учреждения, его структурного подразделения либо сокращением численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом выходного пособия.
3. Режим рабочего времени и времени отдыха
Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:

3.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива (Приложение № 1;
- учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня педагога, утвержденным работодателем;

- графиком сменности, доведенным до работников не позднее, чем за один месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ).

3.2. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин (ст. 91 ТК РФ), сокращенная рабочая неделя - 30 часов - для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

3.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением заработной платы (ст. 95 ТК РФ).

3.4. Работа в ночное время выполняется по следующим должностям и видам работы: 

- сторож.

3.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия работника с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов, работников в возрасте до 18 лет.

3.6. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником (ст.99 ТК РФ).

3.7 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случаях и с учетом ограничений, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

3.8. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

3.9. Общим выходным днем является воскресенье. 

3.10. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить оплачиваемые выходные дни:

- донорам – 2 дня (день сдачи крови, дополнительный день отдыха, который может быть по желанию работника присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года) (ст. 186 ТК РФ);

- беременным женщинам при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях. Количество дней определяется по соглашению сторон на основании заключений женской консультации.

3.11. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членам семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).

3.12. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днём, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставляется, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.
4. Отпуск
4.1. Работодатель обязан предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 114 Трудового кодекса РФ.

4.2. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

педагогическим работникам – 56 календарных дней;

остальным категориям работников – 28 календарных дней.

4.3. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст. 122 Трудового кодекса РФ).

4.4. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков производится согласно ст. 120 Трудового кодекса РФ. 

4.5. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включаются следующие периоды (ст. 121 ТК РФ):

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в т.ч. вследствие отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ;

- время отпусков за ребенком до достижения им установленного закона возраста.

4.6. Работодатель обязан ежегодно утверждать очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 Трудового кодекса РФ).

4.7. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника; о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 Трудового кодекса РФ) под роспись с указанием даты извещения.

4.8. Разделение отпуска на части производится только по соглашению с работником (ст. 125 Трудового кодекса РФ), как и отзыв из отпуска. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.9. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда (ст. 125 Трудового кодекса РФ).

4.10. Реализация права на отпуск при увольнении работника производится в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ. 

4.11. В соответствии со статьей 322 Трудового кодекса РФ по просьбе работника ему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности.

4.15. При предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение работникам предоставляется отпуск вне графика отпусков.

4.16. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года согласно статье 335 ТК РФ; 

4.17. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

4.18. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск согласно Приложению № 3.

Совет трудового коллектива обязуется:

4.19. Представлять права и интересы работников по вопросам рабочего времени и предоставления отпусков.

4.20. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в части установления рабочего времени и времени отдыха работников.

4.21. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, касающихся вопросов рабочего времени и времени отдыха работников.
5. Оплата и нормирование труда
Работодатель обязуется:

5.1. Оплачивать труд работников.

5.2. Проводить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок не позднее 1 октября; с этой целью создавать тарификационную комиссию, в состав которой включать представителя Совета трудового коллектива.

5.3. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.

5.4. Выплачивать заработную плату по месту работы не реже чем два раза в месяц, не позднее 25 числа за первую половину месяца, 12 числа - за вторую половину месяца.  

5.5. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ.

5.6. Устанавливать размер доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора согласно ст. 151 Трудового договора. 

5.7. Расстановку кадров и распределение учебной нагрузки производить до выхода педагогических работников в очередной трудовой отпуск с учетом мнения Совета трудового коллектива.

5.8. Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее чем за два месяца под роспись в соответствии со ст. 162 Трудового кодекса РФ.

5.9. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
Стороны пришли к соглашению, что:

6.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (ст. 197 Трудового кодекса РФ).

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки для нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 Трудового коллектива). Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
7. Улучшение условий охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии
Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 Трудового кодекса РФ).

7.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки их осуществления и ответственные должностные лица указаны в соглашении по охране труда.

7.3. Обеспечивать инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучения, запрещается. Сроки проведения повторного инструктажа и лица, ответственные за его проведение, ежегодно определяются приказом Работодателя.

7.4. Разрабатывать, утверждать и обеспечивать работников инструкциями, другими нормативными документами и справочными материалами по охране труда работников школы. 

7.5. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам специальные сертифицированные одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, имеющих сертификаты соответствия, а также моющих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложениям №№ 3, 4.
7.6. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ по четырем видам страхования (от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, медицинское, государственное социальное страхование).

7.7. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно гл. 36 Трудового кодекса РФ.

7.8. Разработку и утверждение инструкций по охране труда производить с учетом мнения Совета трудового коллектива (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

Стороны пришли к соглашению, что:

7.9. Все работники, в том числе руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ (ст. 225 Трудового кодекса РФ),

7.10. Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 Трудового кодекса РФ).

7.11. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить обязательный предварительный и периодический медицинский осмотры.

7.12. В учреждении создается комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе включаются представители работодателя и Совета трудового коллектива.

7.13. Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае:

- возникновения опасности его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда (ст. 219 Трудового кодекса РФ);

- не обеспечения его средствами индивидуальной защиты. Правомерный отказ работника от выполнения работ не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 Трудового кодекса РФ).

7.14. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда осуществлять работодателю совместно с Советом трудового коллектива.

7.15. Совет трудового коллектива осуществляет контроль состояния охраны труда на рабочих местах, участвует в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролирует возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляет обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.
8. Охрана здоровья, медицинское обслуживание, социально-бытовые вопросы
Обязательства работодателя:

8.1. Обеспечивает бесплатный медицинский осмотр работников для получения заключения об отсутствии противопоказаний состояния здоровья для работы в общеобразовательном учреждении, а также периодическую диспансеризацию всех работающих в учреждении; периодические медицинские осмотры.

8.2. Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работающих и их детей.

8.3. Один раз в полгода информирует коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
9. Деятельность Совета трудового коллектива
9.1. Совет трудового коллектива является представительным органом работников, который наделен всеми полномочиями, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. Совету трудового коллектива предоставляется безвозмездно помещение для проведения собрания, заседаний, оздоровительной, культурно-массовой работы, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.

9.3. Представители Совета трудового коллектива входят в состав:

- аттестационной комиссии;

- тарификационной комиссии;

- комиссии по охране труда;

- комиссии по социальному страхованию.

9.4. С учетом мнения Совета трудового коллектива рассматриваются следующие вопросы:

- введение, замена, пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- разработка и утверждение инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- утверждение очередности предоставления оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- отмена режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ);

- утверждение графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- форма расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- конкретные размеры повышенной заработной платы за вредные условия труда (ст.147 ТК РФ), за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ), выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ).

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года (ст. 194 ТК РФ);

- формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (196 ТК РФ).
10. Заключительные положения
10.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в Управление по труду Правительства ЕАО в семидневный срок со дня подписания. 

10.2. Стороны коллективного договора (работодатель и Совет трудового коллектива) обеспечивают тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в течение одного месяца с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется всеми подписавшими его сторонами.

Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании работников 1 раз в год.

10.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-дневный срок. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

10.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством (ст. 55 Трудового кодекса РФ). 

10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.7. Продолжительность переговоров не должна превышать:

- трех месяцев при заключении нового коллективного договора;

- одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.
Приложение 1

Согласовано                                                                                     Утверждаю 

Председатель СТК                                                                         Директор  МБОУ СОШ № 11

МБОУ СОШ № 11                                           

_____________/                    /                                                           ____________/Т.В. Нестерова/ 

«____»___________________ 2015г.                                     «____»___________________ 2015г. 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 11»

1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

1.3. Настоящие Правила являются неотъемлемым приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы коллектива. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие Правила размещаются в МБОУ СОШ № 11 в общедоступном месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Трудовые отношения в МБОУ СОШ № 11 регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ СОШ № 11. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор, на его основании в течение 3 дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями ст. 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· трудовую книжку, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний; 

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

2.3. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица. 

2.4. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.5. Организацию работы, связанной с оформлением приема, перемещения и увольнения работников, осуществляет совместно с руководителями соответствующих структурных подразделений делопроизводитель, который также знакомит работника: 

· с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем соответствующего структурного подразделения); 

· с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

· с коллективным договором, Уставом школы, Положением внутреннего трудового распорядка; 

· с положением о защите персональных данных работника; 

· с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев. Для заместителей испытательный срок не может превышать шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

Испытание не устанавливается: 

· для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

· несовершеннолетних лиц; 

· лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения; 

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода; 

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятом в образовательном учреждении. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.9. На каждого работника МБОУ СОШ № 11 оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; 

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.14. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники, которым до выхода на пенсию по возрасту осталось не более трех лет. 

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата МБОУ СОШ № 11 допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

2.18. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Права и обязанности работодателя 
3.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц имеет право: 
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы; 

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке; 

· принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Работодатель в лице директора школы обязан: 
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

· контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, актами, содержащими нормы трудового законодательства; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающиеся работникам заработную плату; 

· вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

· обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· знакомит работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников школы и коллективов других общеобразовательных учреждений; 

· обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в общеобразовательных учреждениях; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знания и соблюдение учащимися и работниками требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

· обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся; 

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Работодатель обязан принимать все необходимые меры по обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее участием. 
4. Основные права и обязанности работников 
4.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса РФ, и, для соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового кодекса РФ и федеральных законов. 

4.2. Работник имеет право на: 

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

· своевременно и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление перерывов в течение рабочего дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности; 

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке; 

· объединение, включая право на создание профсоюзов; 

· участие в управлении школы в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии устава школы; 

· защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

· обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством. 

4.3. Работник школы обязан: 
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя; 

· соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы; 

· содержать рабочее оборудование и приспособление в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие ресурсы; 

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

· быть вежливым, внимательным к обучающимся, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

· систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

· достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах; 

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, своевременно делать необходимые прививки. 

4.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеурочных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях при первой возможности сообщать администрации школы. 

4.5. Курение запрещено в помещении школы и на ее территории. 
5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. В МБОУ СОШ № 11 устанавливается шестидневная рабочая неделя: 

· для учителей, работающих во 2-11 классах (в зависимости от нагрузки);

· для заместителей директора;

· для педагога-психолога, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, библиотекаря, секретаря учебной части, программиста; 

· для уборщиков и рабочих по обслуживанию служебных помещений; 

· для гардеробщиков и дворника.

Для отдельных работников в соответствии с индивидуальными графиком и планом работы суббота и воскресенье являются рабочими днями, выходной день для них устанавливается в другой день согласно графику. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов для мужчин, для педагогических работников и женщин устанавливается сокращенная рабочая неделя 36 часов. 

5.3. Начало учебных занятий в школе устанавливается с 8.30 час. Учитель обязан прийти на рабочее место не позднее, чем за 15 минут до начала его первого урока. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебного процесса, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией МБОУ СОШ № 11 исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и с учетом мнения Совета трудового коллектива в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в субботу и воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 

5.7. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе, относящейся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции). 

5.8. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного рабочего времени. 

5.9. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

· удалять учащихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы; 

Администрации школы запрещается: 

· привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием; 

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

· созывать во время занятий собрания, заседания и разного рода совещания. 

Родители (законные представители) могут присутствовать во время урока в классе с согласия педагога, ведущего данный урок и администрации школы. 

5.10. Вход в класс после начала урока разрешается только директору и его заместителям в целях контроля. 

5.11. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся. 

6. Время отдыха 
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортном лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения. 

6.2. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по письменному заявлению работника, их продолжительность определяется по соглашению между работником и работодателем. Отпуск без сохранения заработной платы администрация обязана предоставить на основании письменного заявления в случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

6.3. Для следующих работников школы устанавливается ненормированный рабочий день исходя из производственной необходимости: 

· Директор 

· Заместитель по административно-хозяйственной работе; 

· Заместители по учебно-воспитательной работе; 

· Заместитель по воспитательной работе 
7. Поощрение за успехи, качественную и результативную работу 
7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

· объявление благодарности; 

· выдача премии; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение почетными грамотами; 

7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, присвоение почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленные законодательством для работников образования. 

7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением по оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании приказа с указанием объективных показателей результативности их работы, принимаемым по представлению директора школы. 
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение и ненадлежащее исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным статьей 181 и пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ. 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы. Директор школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива работников. 

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости зашиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя Совета трудового коллектива имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил к работнику не применяются. 
9. Заключительные положения 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового кодекса РФ. 
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе. Все работники, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила

Приложение  2
Перечень должностей и профессий работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, которым бесплатно выдаются моющие и обезвреживающие средства
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование работ и производственного фактора
	Вид смывающего и обезвреживающего средства

Количество
	

	1.
	Уборщик производственных помещений
	Работы, связанные с загрязнением. Химические вещества раздражающего действия
	Жидкое асептическое мыло, туалетное мыло

400 г на месяц
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук

100 г на месяц
	

	2.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	
	
	
	


Приложение 3
Список профессий и должностей для выдачи специальной одежды и обуви

	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Вид спецодежды
	Норма выдачи

	1
	Уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный

Куртка на утепляющей прокладке

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Рукавицы комбинированные

Плащ непромокаемый

Сапоги кожаные утепленные
	1 на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

6 пар на 1 год

6 пар на 1 год

1 на 3 года

1 пара на 2 года

	2
	Уборщик  помещений
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием
	1 на 1,5 года

6 пар на 1 год

2 пары на 1 год

	3
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Куртка на утепляющей прокладке

Костюм хлопчатобумажный

Респиратор

Рукавицы брезентовые

Перчатки хлопчатобумажные
	до износа

1 на 1 год

до износа

4 пары на 1 год

4 пары на 1 год

	4
	Гардеробщик
	Халат х/б
	1 на год

	5
	Лаборант
	Халат х/б

Перчатки резиновые
	1 на год

до износа


Приложение 4
НОРМА

расходов моющих средств на содержание зданий, сооружений и гигиены 

обслуживающего персонала в расчет на 1 месяц
	№
	Наименование моющего средства
	Норма расхода в месяц (гр.)

	1
	Порошок стиральный для уборки помещений

 (полы, панели, окна)
	400

	2
	Паста чистящая (раковины, унитазы, панели)
	400

	3
	Мыло хозяйственное
	400

	4
	Мыло туалетное
	200

	5
	Хлорная известь (белизна)
	400


Приложение 5

Перечень профессий, которым предоставляется льготная пенсия по педагогическому стажу (за выслугу лет)

Директор

Заместитель директора

Учитель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Приложение 6

Суммированный учет рабочего времени для категории работников

В связи с тем, что на отдельных участках школы, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная продолжительность рабочего времени, установить:

· суммированный учет рабочего времени для сторожей.

Установить учетный период — 1 квартал

Приложение 7
	Согласовано

Председатель профкома 

МБОУ СОШ № 11
_______________________ 

М.И. Можара                                     

	Согласовано 

Начальник отдела образования мэрии города
_____________________________ 

М.Н. Авачева
	Утверждено приказом директора

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11»

от ____________ № _____
_______________ Т.В. Нестерова


ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении показателей, 

размеров и условий стимулирования труда работников 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11»
1.  Положение об установлении показателей, размеров и условий
стимулирования труда работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» разработано в целях заинтересованности  работников в повышении эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач. Настоящее Положение распространяется на МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11».

2. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся на основании приказа директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11».

3. К видам выплат стимулирующего характера работников относятся:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

· надбавка за качество выполняемых работ.
4. Выплата надбавки   за    интенсивность    и    высокие    результаты  работы устанавливается и выплачивается ежемесячно. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время.
5. При определении работнику размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы оценка выполнения показателей эффективности деятельности производится по направлениям деятельности   по   итогам   предыдущего   месяца.
6. Для учителей максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы составляет 25 процентов должностного оклада, и определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности работника учреждения

	Критерии оценки деятельности работника учреждения
	Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в % от максимального установленного размера

	1
	2
	3
	4

	Для учителей

	1
	Качество знаний учащихся
	Доля учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по итогам учебной четверти/учебного года (1-4 классы – не менее 50 %, 

5-11классы – не менее 45 %)
	10

	2
	Успеваемость учащихся
	Отсутствие неуспевающих
	5

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб и нарушений
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников и администрации ОУ. Отсутствие нарушений в ходе проверок, проведенных:

· соответствующими контрольно-надзорными органами;

· отделом образования мэрии города и другим вопросам
	5

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие нарушений сроков подготовки документов, поручений и их качественное исполнение
	5


· Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается и выплачивается ежемесячно и производится с  учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время. Для учителей надбавка за качество выполняемых работ составляет 5 процентов должностного оклада, её размер определяется по следующему показателю эффективности:

- стабильность в отсутствии неуспевающих по освоению учащимися образовательных программ учебного плана.

· Для работников педагогического персонала максимальная выплата за интенсивность и высокие результаты работы составляет 30 процентов должностного оклада, её размер определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:
	Для работников педагогического персонала

	Педагог-психолог

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Организация диагностической, коррекционно-развивающей, просветительской деятельности 
	Помощь психолога  педагогам, родителям, учащимся
	10

	4
	Участие в методической работе школы (выступления на заседаниях методических объединений городского  уровня, педагогических советов, семинарах, конференциях; организация, проведение и (или) участие в городских и областных мероприятиях; мастер-классы; предметные недели; публикации; участие в работе школьного сайта)
	Участие педагога-психолога в методической работе школы
	10

	Педагог-организатор

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Организация досуговой деятельности учащихся, развитие творческих способностей воспитанников
	Качественное проведение мероприятий
	10

	4
	Участие в методической работе (выступления на заседаниях методических объединений городского  уровня, педагогических советов, семинарах, конференциях; организация, проведение и (или) участие в городских и областных мероприятиях; мастер-классы; предметные недели; публикации; участие в работе школьного сайта)
	Участие педагога-организатора в методической работе
	10

	Педагог дополнительного образования

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Участие детей в смотрах, конкурсах, выставках, выступлениях.
	Участие  детей
	20

	Воспитатель группы продленного дня

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Участие в методической работе (выступления на заседаниях методических объединений, методических и педагогических советов, семинарах, конференциях; открытые занятия  и внеклассные мероприятия; мастер-классы; предметные недели; смотры, конкурсы, выставки; публикации, рецензирование работ; работа в экспертных группах; наставничество; участие в работе школьного сайта)
	Участие воспитателя ГПД  в методической работе
	20

	Преподаватель-организатор ОБЖ


	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков


	5

	3
	Организация военно-патриотической работы с учащимися
	Качественное ведение военно-патриотической работы с учащимися
	20

	Инструктор по труду


	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Организация профориентационной работы с учащимися
	Качественное проведение мероприятий по профориентационному направлению
	20

	Инструктор по физической культуре

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3
	Организация спортивно-оздоровительной работы с учащимися, педагогами и родителями
	Качественное проведение мероприятий спортивно-оздоровительной направленности
	20


9. Для работников учебно-вспомогательного персонала  максимальная размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы составляет 20-60  процентов должностного оклада, её размер определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:
	Для работников учебно-вспомогательного персонала

	Библиотекарь  

(максимальная выплата - 20% должностного оклада)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2.
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	5

	3.
	Участие в методической работе (совместная работа с педагогами по различным направлениям деятельности школы; библиотечные уроки; организация выставок; выступления на семинарах, конференциях, заседаниях методических объединений, педагогических и методических советов и др.)
	Участие библиотекаря в методической работе
	10

	Секретарь учебной части

(максимальная выплата - 60% должностного оклада)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	10

	2.
	Прием, регистрация, отправка корреспонденции 
	Своевременное и качественное исполнение
	25

	3.
	Ведение делопроизводства (оформление приказов по учащимся, внесение записей в алфавитную книгу, оформление и сдача документов в архив и др.)
	Своевременное и качественное исполнение
	25

	Специалист по охране труда 

(максимальная выплата - 40% должностного оклада)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2.
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	10

	3.
	Подготовка и участие в проведении мероприятий, связанных с охраной труда и техникой безопасности 
	Своевременное и качественное исполнение
	25

	Программист (максимальная выплата - 40% должностного оклада)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2.
	Качественная подготовка и соблюдение сроков представления отчетности (информации)
	Представление отчетности (информации) с соблюдением сроков
	10

	3.
	Обеспечение высокого качества работы по техническому оснащению и обслуживанию
	Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда специалиста
	25

	Лаборант (максимальная выплата - 40% должностного оклада)

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	5

	2.
	Качественное проведение лабораторных работ; сохранность материальных ценностей
	Своевременное и качественное исполнение
	15

	3.
	Содержание лаборантской в соответствии с требованиями СанПин
	Качество содержания
	20


10. Для работников обслуживающего  персонала максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы составляет 100 процентов должностного оклада, её размер определяется по итоговому результату выполнения следующих показателей эффективности:
	Для работников обслуживающего персонала

	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	25

	2.
	Оперативность и высокое качество выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	Своевременное и качественное исполнение
	25

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда; санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режимы, состояние коммуникаций)
	Своевременное и качественное исполнение
	50

	Гардеробщик 

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	20

	2.
	Содержание объекта работы в соответствии с  требованиями СанПиН
	Качество уборки
	20

	3.
	Обеспечение выполнения правил приема и хранения верхней одежды в гардеробе
	Сохранность вещей, отсутствие жалоб со стороны родителей и учащихся
	60

	Дворник 


	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	20

	2.
	Обеспечение санитарно-гигиенических норм состояния территории
	Своевременное и качественное исполнение
	50

	3.
	Сложность и напряженность в работе
	Качественное выполнение сезонной  работы
	30

	Сторож 

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	15

	  2.
	Сохранность школьного имущества
	Качественное выполнение работы
	60

	3.
	Своевременное реагирование и информирование о возникших чрезвычайных ситуаций в здании и  на территории школы


	Своевременное и качественное исполнение
	25

	Уборщик служебных помещений

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	20

	 2.
	Содержание объекта работы в соответствии с  требованиями СанПиН
	Качество уборки
	50

	3.
	Проведение генеральных уборок
	Качество уборки
	30


11. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются и выплачиваются один раз в учебную четверть (март, май, октябрь, декабрь) и в сентябре текущего года (за высокий уровень организации и проведения летней кампании, за подготовку школы к новому учебному году).

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются  на основании приказа директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11».
Премиальные выплаты работникам устанавливаются по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели эффективности 

для премиальных выплат
	Количество баллов
	

	1
	Высокие показатели результативности работы, высокие творческие достижения.
	От 2 до 10 баллов
	

	2
	Участие педагогов в методической деятельности ОУ.
	От 2 до 10 баллов
	

	3
	Участие детей в олимпиадах, конференциях, фестивалях, смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках, проектной деятельности, социально-значимой деятельности (городской, региональный, общероссийский уровни).
	От 2 до 10 баллов
	

	4
	Внедрение в практику новых эффективных программ, методик, форм работы.
	От 2 до 10 баллов
	

	5
	Выполнение особо важных или срочных работ, поручений.
	От 2 до 10 баллов
	

	6
	Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей и др.
	От 2 до 10 баллов


	

	7
	Высокий уровень организации и проведения летней кампании; подготовка школы к новому учебному году.
	От 2 до 10 
	

	8
	Высокие достижения в педагогической деятельности в связи с профессиональным праздником День учителя.
	До 5 баллов
	

	Максимальное количество баллов
	75 баллов


Размер премиальных выплат работникам устанавливается в баллах. Премиальные выплаты по итогам работы не носят обязательный характер, производятся из экономии фонда оплаты труда.

Оценка качества и результативности труда, распределение выплат стимулирующего характера работникам осуществляются Управляющим советом школы. 
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Положение

об установлении показателей, размеров и условий стимулирования труда заместителей руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11»
1. Общие положения
    1.1. Настоящее положение регламентирует порядок материального стимулирования заместителей руководителя  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11» (далее — школа, образовательное учреждение, учреждение). Разработано в целях заинтересованности заместителей в повышении эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

1.2. Настоящее Положение определяет целевые показатели результативности, критерии оценки деятельности заместителей руководителя учреждения, лежащие в основе  определения   размера  стимулирующих надбавок, порядка их расчета и выплаты.
· Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего, поощрительного характера, которые учреждение определяет  самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится  с  учетом   показателей результатов  труда по решению трудовой комиссии.

· Установление выплат поощрительного характера производится по решению директора учреждения.
2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является стимулирующей выплатой и устанавливается распорядительным актом руководителя учреждения на квартал и выплачивается ежемесячно.

2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителям производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока и начисляется за фактически отработанное время.

2.3. При определении заместителям  размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы оценка выполнения показателей эффективности их деятельности определяется по итогам предыдущего квартала на основании доклада заместителей  о выполнении показателей эффективности.

· При назначении на должность нового заместителя оценка выполнения показателей эффективности его деятельности для выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется, если им отработано не менее половины квартала.

· Для заместителей максимальная выплата за интенсивность и высокие результаты работы составляет  25 % должностного оклада, её размер определяется по итоговому результату выполнения целевых показателей деятельности.
3. Премиальные выплаты по итогам работы
3.1. Премиальные выплаты по итогам работы заместителям  могут осуществляться по решению директора учреждения, не носят обязательный характер, производятся при условии премирования других работников учреждения, при наличии средств.
3.2. Премиальные выплаты могут  осуществляться по итогам работы за месяц, квартал, год. 

3.3. Премиальные выплаты носят поощрительный характер и устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу заместителей и начисляются пропорционально фактически отработанному времени, их выплата производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока.

3.4. При назначении премиальных выплат по итогам работы заместителей директора учитываются следующие факторы:

- создание (успешная реализация) программы развития школы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень организации и проведения летней кампании, каникул;

- высокий уровень организации  и проведения ремонтных работ;

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень решения конфликтных ситуаций;

- качество и своевременность выполнения внеплановых (срочных) заданий директора;

- другие показатели.
4. Рассмотрение и утверждение размера стимулирующей выплаты
4.1.  Для   проведения   объективной    внешней   оценки   результативности  и   качества профессиональной  деятельности  заместителей директора  на основе  их отчетов создаётся рабочая  комиссия, состоящая  из представителей администрации учреждения,  работников учреждения.

4.2. Заседания рабочей комиссии оформляются протоколами. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

4.3. Результаты рабочей комиссии оформляются в процентах за каждый показатель результативности заместителей руководителя учреждения  за отчётный период.
4.4.  Заместители  руководителя учреждения  ежеквартально, не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют доклад о выполнении показателей результативности и качества своей деятельности руководителю.
4.5. При выполнении, установленных настоящим положением, критериев оценки деятельности заместителями руководителя учреждения размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от суммы процентов от  размера надбавки по каждому критерию целевых показателей их деятельности. 

4.6. Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  заместителями руководителя учреждения не должен превышать 25 % их должностного оклада. 

4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты производятся при наличии средств  в стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

· Выплата  за интенсивность и высокие показатели работы  не производится в аналогичных случаях, установленных приказом курирующего органа для директора школы.
5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
5.1.  Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	№ п/п
	Целевые показатели деятельности заместителя руководителя
	Критерии оценки деятельности заместителя руководителя
	Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в % от максимального установленного размера

	1
	Качество знаний учащихся
	Количество учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично», на уровне не ниже соответствующего периода предыдущего года
	15

	2
	Успеваемость учащихся
	Процент успеваемости на уровне не ниже соответствующего периода предыдущего года
	10

	3
	Организация всеобуча. Профилактика неуспеваемости.
	Количество пропусков уроков по неуважительной причине на уровне или не выше соответствующего периода предыдущего года


	10

	4
	Организация внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом
	Выполнение плана внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом (посещение уроков, внеклассных, факультативных занятий, элективных курсов, проверка документации)


	10

	5
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами. Исполнительская дисциплина.
	Во время проведения проверок контрольно-надзорными органами отсутствуют:

· нарушения;

· замечания;

· дисциплинарные взыскания.

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя.
	15

	6
	Организация работы с одаренными детьми
	Реализация плана работы с одаренными детьми (организация и проведение школьных предметных олимпиад, интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций)
	10

	7
	Организация предпрофильной подготовки и профильной деятельности, методической работы, реализация плана и мероприятий по курсовой подготовке и повышению квалификации педагогов 
	Подготовка и проведение педагогических советов, совещаний, семинаров, мониторинга, родительских собраний, открытых уроков; подготовка материалов к методической выставке; реализация плана и мероприятий по повышению квалификации педагогов и обобщению их передового педагогического опыта
	15

	8
	Качественная подготовка и соблюдение сроков предоставления отчетности представляемой в структурные подразделения мэрии города
	Представление достоверной отчетности (информации) без ошибок в установленные сроки
	15


5.2. Заместитель директора по воспитательной работе

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности заместителя руководителя
	Критерии оценки деятельности заместителя руководителя
	Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в % от максимального установленного размера

	1
	Качество проведения и участия обучающихся в школьных, городских, региональных, общероссийских социально-значимых мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, фестивалях  

и т.п.)
	Количество учащихся, обучающихся на «хорошо» и «отлично», на уровне не ниже соответствующего периода предыдущего года
	15

	2
	Организация качественного контроля за учебно-воспитательным процессом
	Создание безопасных, комфортных условий для получения образования обучающимися. Посещение уроков, внеклассных занятий, кружков, секций.
	10

	3
	 Профилактика правонарушений, преступлений, безнадзорности среди несовершеннолетних
	Выполнение комплексного плана мероприятий по профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности среди несовершеннолетних
	15

	4
	Выполнение плана мероприятий с детьми, состоящими на различных видах учета, а также с детьми, оказавшимися в ТЖС
	Снижение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета или не увеличение их числа по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	10

	5
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами. Исполнительская дисциплина.
	Во время проведения проверок контрольно-надзорными органами отсутствуют:

· нарушения;

· замечания;

· дисциплинарные взыскания.

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя.
	15

	6
	Развитие социального партнерства
	Качественное проведение совместных мероприятий с организациями, учреждениями города, области
	10

	7
	Реализация программ внеурочной занятости обучающихся
	Стабильность или увеличение количества обучающихся, занятых дополнительным образованием 
	10

	8
	Качественная подготовка и соблюдение сроков предоставления отчетности представляемой в структурные подразделения мэрии города
	Представление достоверной отчетности (информации) без ошибок в установленные сроки
	15


5.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности заместителя руководителя
	Критерии оценки деятельности заместителя руководителя
	Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в % от максимального установленного размера


	1
	Выполнение плана мероприятий по охране труда и пожарной безопасности


	Реализация мероприятий в установленные сроки и в полном объеме
	10

	2
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим, санитарно-гигиеническим состоянием школы, учебных кабинетов, спортивных залов, школьного двора и других школьных помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности


	Отсутствие замечаний руководителя школы и контролирующих органов
	10

	3
	Качественное и своевременное ведение документации
	Акты сверок, подача счетов, оформление договоров, подготовка проектов приказов, табелей учета рабочего времени. Подготовка документации по закупкам.
	25

	4
	Качественная подготовка и соблюдение сроков предоставления отчетности представляемой в структурные подразделения мэрии города
	Представление достоверной отчетности (информации) без ошибок в установленные сроки
	10

	5
	Эффективное использование средств бюджета городского округа
	Отсутствие нарушений при ревизиях финансово-хозяйственной деятельности и кредиторской задолженности
	10

	6
	Результаты проверок, проведенных контрольно-надзорными органами. Исполнительская дисциплина.
	Во время проведения проверок контрольно-надзорными органами отсутствуют:

· нарушения;

· замечания;

· дисциплинарные взыскания.

Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя.
	15

	7
	Обеспечение безопасных условий в ОУ
	Соответствие здания, помещений, территории ОУ санитарно-гигиеническим, пожарным нормам и иным требованиям, установленным законодательством к зданиям и помещениям ОУ
	10

	8
	Организация проведения ремонтных работ здания школы
	Высокое качество подготовки и организации проведения ремонтных работ (текущих и капитальных)
	10


1

